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ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

 

ПРЕЗИДИУМ РОССИЙСКОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗА 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
07 февраля 2019 г. № 16 - 03 г. Москва 

 

О мониторинге  
социально-экономической ситуации 

 

1. Принять к сведению прилагаемую Информацию о мониторинге социально-

экономической ситуации (приложение № 1) и Информацию о социально-

экономической ситуации в организациях, работники которых являются членами 

Нефтегазстройпрофсоюза России, за 2018 год (приложение № 2).  

2. Обратить внимание профсоюзного актива на то, что в 2018 году в нефтегазовом 

комплексе численность работников, получивших уведомления об увольнении, 

увеличилась в 3,17 раза. Большая часть увольняемых работников составили работники 

предприятия АО «Ленгазспецстрой».  

Численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе 
администрации, уменьшилась в 1,36 раза.  

В 2018 году в 2 раза сократилось количество работников, находящихся в 

отпусках с частичным сохранением заработной платы по инициативе работодателя. 

Вместе с тем в 1,62 раза увеличилась численность работников, которым были 

предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работников. 

В организациях, в которых работают члены Нефтегазстройпрофсоюза России, 

уровень просроченной задолженности по заработной плате сократился на 108,4 млн. 

руб. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Снижение произошло за 
счет ликвидации задолженности по заработной плате в ПАО «Сибнефтегеофизика», 

ООО «Нефтемаш», ОАО «Сибтрубопроводстрой». 

3. Руководству и аппарату Нефтегазстройпрофсоюза России: 

а) продолжить в 2019 году мониторинг социально-экономической ситуации в 

организациях, работники которых являются членами Нефтегазстройпрофсоюза 
России;  

б) провести консультации с работодателями нефтегазового комплекса по 

совершенствованию механизмов защиты от увольнения работников предпенсионного 

возраста. Разработать при необходимости по итогам консультаций рекомендации 

по включению в коллективные договоры отдельных положений по вопросам 

регулирования труда лиц предпенсионного возраста.     

 

 

 

Председатель Профсоюза                                                                  А. В. Корчагин 



 Приложение № 1 

к постановлению Президиума 

Российского Совета профсоюза 
от 07 февраля 2019 г. № 16 - 03 

 

Информация  

о мониторинге социально-экономической ситуации 
 

(в организациях, в которых работают члены Профсоюза, за 2018 год) 

 

Большинство профсоюзных организаций Нефтегазстройпрофсоюза России 

представили информацию о мониторинге социально-экономической ситуации за 
2018 год в установленный срок.  

Мониторингом социально-экономической ситуации за 2018 год было 

охвачено 1 117 329 работников или 90,6 % от общей численности работников 

организаций, в которых работают члены Профсоюза.  

Численность работников, получивших уведомления об увольнении, составила 
2 415 чел. (на 1 января 2018 г. – 762 чел.). 

Численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе 
администрации, составила 629 чел. (на 1 января 2018 года – 854 чел.). 

42 работника находились в отпусках с частичным сохранением заработной 

платы по инициативе администрации (на 1 января 2018 года – 83 чел.). 

Численность работников, которым были предоставлены отпуска без 
сохранения заработной платы по заявлению работников, на 1 января 2019 года 
составила 48 709 чел. (на 1 января 2018 года – 30 085 чел.). 

Просроченная задолженность по заработной плате на 1 января 2019 года 
составила, по информации структурных организаций Нефтегазстройпрофсоюза 
России, 11 млн руб., в т.ч.: 

– ООО «Фреон» (Республиканская организация Башкортостана) – 9,5 млн руб. 

ООО «Фреон» находится в стадии банкротства, все работники уволены. Выплата 
заработной платы производится за счет продажи имущества.  

- ООО «Ашале» (Татарстанская республиканская организация Профсоюза) – 

1,5 млн руб. Ситуация находится под контролем Татарстанской республиканской 

организации Профсоюза, в решении вопроса принимают участие Прокуратура 
Республики Татарстан, Государственная инспекция труда в Республике Татарстан.   

 В основном, просроченная задолженность по заработной плате связана с 
отсутствием финансирования. 
  

Информация подготовлена  

социально-экономическим отделом 

аппарата Нефтегазстройпрофсоюза России 

 

 

 



 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ  

о социально-экономической ситуации в организациях, работники которых являются членами 

Нефтегазстройпрофсоюза России, за 2018 год 

 
Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Территориальные профсоюзные организации 

Астраханская областная 1774 
16 

 
37 - - 264 

142 

б) 1 

в) 125 

др. 16 

- - 

Республиканская 

Башкортостана 
- - - - - - - 

б) 9,5 млн руб. 

 
- 

ООО «Фреон» - - - - - - - 

б) 9,5 млн руб. 

(ООО «ФРЕОН» 

находится в 

стадии 

банкротства. Все 

работники 

уволены.) 

- 

 Приложение № 2 

к постановлению Президиума 

Российского Совета профсоюза 
от 07 февраля 2019 г. № 16 - 03 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Волгоградская 

территориальная 
320 - - - - - - - 

Задержка 

перечисления 

профвзносов ППО  

ЗАО «Югспецстрой» 320 - - - - - - - 

Задержка 

перечисления 

профвзносов ППО  

Коми республиканская 8105 57 - - - - 

 

920 

а)13 

б)538 

в)369 

- - 

Краснодарская краевая 14191 - - - - 2 в) 16 - - 

АО «Апшеронскройгаз» 157 - - - - - в) 12 - - 

АО Предприятие 2 Усть-

Лабинскрайгаз» 
206 - - - - 2 в) 4 - - 

Филиал №15 АО «Газпром 

газораспределение Краснодар» 
178 - - - - 15 

42 

б) 1 

в) 41 

- - 

Московская Федерация - - - - - - - - - 

Новосибирская областная 139 - - - - - - - - 

ОАО «Сибтрубопроводстрой» - - - - - - - - Банкротство 

ПАО «Сибнефетегеофизика» - - - - - - - - Банкротство 

Новоуренгойская районная 5102 - - - - 
37 

 

193: 

б)6 

в) 187 

- - 

Филиал ООО «Газпром связь» в г. 
Новый Уренгой» 

51 - - - - 2 в)3 - - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОАО «Новоуренгоймежрайгаз 99 - - - - 3 в)7 - - 

ОАО «Уренгойтрубопроводс 

трой» 

487 

 
- - - - 5 

26 

в)21 

др.5 

- - 

ОАО «Арктикгаз» 278 - - - - 3 

12 

в) 9 

др. 3 

- - 

Новоуренгойский филиал ЗАО 

НПЦ «Нефтемаш-Наука» 

122 

 
- - - - 2 в)7 - - 

МУП автомобильного транспорта 

 

563 

 
- - - - 7 в)31 - - 

ЗАО «Полярная геофизическая 

экспедиция» 

833 

 
- - - - 5 

38 

б) 6 

в)32 

 

- - 

ОАО «Управляющая 

коммунальная компания 
1945 - - - - 4 в)39 - - 

ООО «СМО «Ямалстрой» 499 - - - - 3 в)18 - - 

ЗАО «Ачимгаз» 225 - - - - 3 в)12 - - 

Татарстанская 

республиканская 
10980 11 - - - 2910 

2065 

а)115 

б)441 

в) 1509 

- - 

ПАО «Альметьевское управление 

монтажа и наладки» 
17 - - - - - - - - 

ООО «ПМК» 417 -- - - - 387 в) 356 - - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ЗАО «Строительное управление 

№ 32» 
28 - - - - 38 в)6 - - 

ООО Апсалямовский комбинат 

строительных конструкций и 

материалов» 

299 - - - - 340 в) 89 - - 

ООО «Альметьевск-хлеб» 

(преобразуется в ООО «Ашале») 
64 - - - - 61 в)65 - - 

ООО «Ашале» 135 - - -- - - - 
а) 45 дней 

б) 1,5 млн 
 

ООО «Баулюкс» 270 - - - - 182 

64 

б)15 

в)49 

- - 

АНУ ПАО «Нефтеавтоматика» 122 - - - - 11 в)13 - - 

АО «Лениногорский ЖБИ» 74 - - - - 85 в)29 - - 

АО «Бугульминский завод ЖБИ»  73 - - - - 121 в) 42 - - 

АО «Азнакаевский завод 

Нефтемаш» 
133 - - - - 43 в) 36 - - 

ГБОУ ВО 

«Альметьевский государственный 

нефтяной институт (сотрудники) 

339 - - - - - в)40 - - 

ГАПОУ ВПО «Альметьевский 

торгово-экономический 

техникум» 

65 - - - - 45 в)38 - - 

ГАПОУ «Лениногорский 

политехнический колледж» 
176 - - - - 70 

б)2 

в)46 
- - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ГАПОУ «Бугульминский 

строительно-технический 

колледж» 

125 - - - - 8 в)14 - - 

ООО «Промтранс-А» 

380 - - - - 141 176 

б)109 

в)67 

- - 

АО «Инфрмационно-

коммерческий центр» 
17 - - - - - - - - 

АМРО ТРО «Всероссийское 

добровольное пожарное 

общество» 

29 - - - - - в)5 - - 

МАУ ДК «Нефтьче» 120 - - - - 14 в)13 - - 

ООО «РНТЦ Урало-Поволжья» 41 - - - - 4 в)15 - - 

ООО «Карбон-Нефтесервис» 215 - - - - 12 в)46 - - 

Альметьевский филиал по 

транспорту газа АО «СГ-транс» 
63 - - - - - в)5 - - 

Филиал АО «Связьтранснефть» 

Волго-Камское производственно-

техническое управление связи 

714 - - - - 296 

187 

а)20 

б)33 

в)134 

- - 

АО «Транснефть-Прикамье» 6665 11 - - - 743 

604 

а)95 

б)282 

в)227 

- - 

МУП «ГУАД» 207 - - - - 301 в)142 - - 

ООО «СМ-2» 72 - - - - 8 в)26 - - 

ООО «Кванториум»  35 - - - - - в)6 - - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Азнакаевский политихнический 

колледж 
85 - - - - - - - - 

Омская областная 8533 - - - - 1758 

611 

а)6 

б)25 

в)547 

др.33 

- - 

ПАО «Омскшина» 2151 - - - - 1250 

379 

б)13 

в)347 

др.19 

- - 

АО «Кордиант-Восток» 894    - 383 

178 

б)1 

в)163 

др.14 

- - 

АО «Транснефть-Западная 

Сибирь» 
4604 - - - - - - - - 

ЗАО «Завод Сибгазстройдеталь» 240 - - - - -- - -- - 

ППТУС АО «Связьтранснефть»  565 - - - - 125 

54 

а)6 

б)11 

в)37 

- - 

ОБСГ «СГ-Трейдинг» 64 - - - - - - - - 

СУ-2 ОАО ОНПС 15 - - - - - - - - 

Оренбургская областная - - - - - - - - - 

Пермская территориальная 5585 4 172 0 - 1457 1401 - - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

а) 65 

б)148 

в) 956 

др. 232 

Аппарат ПТО 5 - - -- - - - - - 

 ОАО «Пермнефтегеофизика» 1138 - - - - - в)96 - - 

ООО «Буровой мастер» 674 - 7 - 
2/3 ср. 

зарплаты 
239 

236 

а)56 

б)26 

в)154 

- - 

ОАО «Очерский машзавод» 866 - - - 
2/3 ср. 

зарплаты 
- 

85 

б)22 

в)63 

- - 

ООО «Осинское УТТ» 468 - 152 - - 202 

185 

б)39 

в)146 

- - 

«ГСИ-Пермнефтегазстрой» 896 - - - - 827 

296 

б)7 

в)289 

- - 

МУП «Санаторий-профилакторий 

«Жемчужина» 
57 - - - - 18 

21 

б)7 

в)14 

- - 

ОАО «ГалоПолимер Пермь» 1357 4 - - - 136 

211 

б)42 

в)169 

- - 

АО «КамНИИКИГС» 124 0 13 - - 35 
13 

а)8 
- - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

б)5 

в)25 

Самарская областная 9736 - - - - 1776 

2115 

а)49 

б)664 

в)1402 

- - 

АО «Транснефть-Приволга» 6001 - - - - 257 

456 

а)49 

б)252 

в)155 

- - 

АО «Гипровостокнефть» 920 - - - - 180 

136 

б)6 

в)130 

- - 

ПАО «СНГЕОФ» 2730 - - - - 1339 

1523 

б)406 

в)1117 

- - 

ООО «МНД-Самара» 80 - - - - - - - - 

Аппарат СОО 

Нефтегазстройпрофсоюза России 
5 - - - - - - - - 

Территориальная Санкт-

Петербурга и Ленинградской 

области 

16013 2159 333 - 

В 

соотв.ст.15

7 ТК РФ 

2986 

3166 

а)157 

б)217 

в)2786 

др.6 

а) От 15 дней до 

1,5 мес. 

Компенсация 

расходов на 

ритуальные услуги, 

материальное 

поощрение в связи 

с присвоением 

почетных званий, в 

связи с 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

юбилейными 

датами, 

материальная 

помощь (п.4 

прилож.3; п.6 

прилож.4) 

АО «Газпром газораспределение 

Ленинградская область» 

Сводный по всем филиалам 

2058 - - - - - 

368 

а)106 

в)262 

- - 

ООО «ЛОГазинвест» 226 3 - - - 47 

144 

а) 17 

б)4 

в)117 

др.6 

- - 

АО «Ленгазспецстрой» 6564 2131 - - - 283 

1957 

б)5 

в)1952 

- - 

ООО «Транснефть-Порт 

Приморск» 
709 4 - - - 330 

63 

а)1 

б)21 

в)41 

- - 

ООО «Газпром экспо» 148 - - - - 48 

20 

а)1 

б)4 

в)15 

- - 

ООО «СГ-транс» 63 - - - - - - - - 

ООО «Транснефть-Балтика» 4966 7 - - - 1940 318 - - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

а)14 

б) 96 

в) 208 

ФГУП «Гос.НИИ ОЧБ» 316 - - - - 253 

103 

б) 45 

в)58 

- - 

ФГУП «РНЦ» «Прикладная 

химия» 
963 14 333 - 

В 

соотв.ст.15

7 ТК РФ 

85 

193 

а)18 

б)42 

в)133 

а) от 15 дней до 

1,5 мес. 

Компенсация 

расходов на 

ритуальные услуги, 

материальное 

поощрение в связи 

с присвоением 

почетных званий, в 

связи  с 

юбилейными 

датами, 

материальная 

помощь (п.4 

прилож.3; п.6 

прилож.4) 

Саратовская областная 

1606 - - - - - 153 

а)48 

в)105 

- - 

Филиал ФГУП «ГосНИИОХТ» 235      а) 48   

ПАО «ВНИПИгаздобыча» 

1371  На неполной 

ставке  

На 0,5- 708 

   в) 105 (все 
уволенные 
приняты на 

работу во вновь 

  



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0,25 – 268 созданные 
предприятия) 

Ставропольская краевая - - - - - - - - - 

Сургутская районная 107680 - - - - - - - - 

Томская областная 9691 2 - - - 2904 

1488: 

а)10 

б)416 

в) 837 

др. 225 

- - 

ООО «МНУ» 455 - - - 
в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

130 

66 

в)41 

др.25 

- - 

ООО «Стрежевское ДРСУ» 323 - - - 
в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

- 

109 

б)61 

в) 1 

др.47 

- - 

ООО «Речное пароходство» 90 - - - 
в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

25 

66 

в)14 
др. 52 

- - 

ООО «Аутсорсинг» 266 - - - 
в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

- 

65 

б)1 

в)25 

др. 39 

- - 

ОАО «ТомскНИПИнефть» 1739 - - - - 1081 в)138 - - 

ООО «Стрежевой 

теплоэнергоснабжение» 
855 - - - 2/3 зарплаты 310 

138 

а)2 

в)136 

- - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ООО «РН-Сервис» филиал г. 
Стрежевой 

1271 - - - 2/3 зарплаты 329 

219 

б)206 

в) 13 

 

- - 

ООО «Томскнефть-Сервис» 284 - - - 
в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

99 

67 

в)41 

др.26 

- - 

Филиал ООО «Сиам Мастер» в г. 
Стрежевой 

63 2 - - 2/3 зарплаты - - - - 

ООО «Сибирская Метанольная 

химическая компания» 
449 - - - - 117 

25 

б)2 

в)23 

- - 

АО «Транснефть-Центральная 

Сибирь» 
2081 - - - 

в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

179 

159 

а)8 

б)74 

в) 77 

- - 

ЗАО «Энерго Сервис» 137 - - - 
в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

36 

23 

б)2 

в)21 

- - 

АО «Томский завод 

электроприборов» 
533 - - - 

в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

157 

76 

б) 31 

в) 23 

др.22 

- - 

Муниципальное автономное 

учреждение «Редакция 

Стрежевской городской газеты 

«Северная Звезда» 

12 - - - 
в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

- - - - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Обособленное подразделение 

«Новомет-Стрежевой» ООО 

«Новомет-Сервис» 

348 - - - - 193 

148 

б)2 

в)134 

др.12 

- - 

ООО «Крон» 427 - - - 

в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

214 

133 

б)8 

в)125 

- - 

ООО «Центр пожарной 

безопасности – Стрежевой» 
358 - - - - 34 

56 

б)29 

в)25 

др. 2 

- - 

Тюменская областная       2607 

- - - - 

633 

451: 

а)14 

б)8 

 в)429 

- - 

ОАО «Варьеганнефть» 2081 - - - - 452 

а)12 

346 

б)7 

в)339 

- - 

ООО «УА и ЭНП» 229 - - - - 37 в)48 - - 

ООО «УРОНО» 54 - - - - 75 

17 

а)2 

б)1 

в)14 

- - 

ООО «ПБУ» 243 - - - - 69 в)28 - - 

Якутская республиканская  4966 - - - -  
101 

а)23 
- - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

б)15 

в)63 

АО «Сахатранснефтегаз» 2200 - - - - - - - - 

ОАО «ЯТЭК» 850 - - - - в)11 - - - 

АО «Саханефтегазсбыт» 1900 - - - - 

а)23 

б)15 

в)52 

- - - 

ИТОГО ПО ТПО: 207 028 2249 542 - - 14 727 12822 

а)500 

б)2479 

в)9331 

др. 512 

 

• 11 МЛН.РУБ. 

• ОТ 15 ДНЕЙ 

ДО 1,5 МЕС. 

Волгоградская 

территориальная 

организация ЗАО 

«Югспецстрой» 

Задержка 

перечисления 

профвзносов ППО 

Территориальная 

профсоюзная 

организация Санкт-
Петербурга и 

Ленинградской 

области 

ФГУП «РНЦ 

Прикладная химия»: 

Отказ от социальных 
выплат по 

колдоговору, в связи с 

отсутствием 

прибыли на 

предприятии: 

компенсация расходов 
на ритуальные услуги, 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
материальное 

поощрение в связи с 

присвоением 

почетных званий, в 

связи с юбилейными 

датами 

Межрегиональные профсоюзные организации 

МПО «Газпром профсоюз» 334 131 - - - - - - - 

МПО ПАО «ЛУКОЙЛ» 142 866 98 - - - 9483 

8535 

а)403 

б)1251 

в)6849 

др.32 

- - 

МПО ПАО «НОВАТЭК» 14 136 - - - - - 

405 

б)18 

в)387 

- - 

МПО ПАО «НК «Роснефть» 295 000 - - - 

В 

соответств
ии с 

законодате
льством 

- 
- 

 
- - 

МПО «СИБУР Профсоюз»  23 520 13 - 26 

2/3 от 

средней 

зарплаты 

7235 

5640 

а)276 

б)571 

в)2229 

Др.2564 
Ликвидируется ООО 

«СИБУР ТРАНС», 

большинство 

- - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
работников уволены 

в порядке перевода 

во вновь созданное 

ООО «НХТК» 

МПО ПАО «Татнефть» 57 893 34 2 16 - 8 529 

12 576 

а) 102 

б) 217 

в) 5 003  

др. 7 254 

- - 

ИТОГО ПО МПО: 

867 546 145 2 42 - 25 247 

27 156 

а)781 

б)2057 

в)14 468 

Др. 9 850 

- - 

Структурные организации, непосредственно входящие в структуру Профсоюза 

АО «Газпром газораспределение 
Майкоп» 

731 - - - - 132 

104 

б)2 

в)102 

- - 

АО «Газпром газораспределение 
Воронеж» 

4072 - - - - 10 

302 

б)17 

в) 285 

- - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

АО «Газпром газораспределение 
Черкесск» 

942 - - - - 135 

165 

а)24 

др.141 

- - 

ОАО «Газпром 

газораспределение Брянск» 
2245 -  - - 623 

307 

а)2 

б)7 

в)298 

- - 

АО «Газораспределение 
Белгород» 

3257 - - - - - 

373 

б)47 

в)193 

др. 133 

- - 

АО «Газпром газораспределение 
Нальчик» 

1652 - - - - 148 

159 

б)93 

в)56 

др.10 

- - 

АО «Газпром газораспределение 
Калуга» 

1818 - - - - 323 

69 

а)1 

в) 68 

- - 

АО «Газпром газораспределение 
Липецк» 

2895 - - - - 508 

387 

а)6 

в)247 

др.134 

- - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

АО «Газпром газораспределение 
Киров» 

1197 - - - - 324 

306 

а)63 

б)18 

в)162 

др. 63 

- - 

ОАО «Синтез» г. Курган 

2945 - - - - - 

428 

б)11 

в)316 

др. 101  

- - 

ГУП РК «Крымгазсети» 

3181 - - - - 1379 

531 

а) 46 

б)187 

в)298 

- - 

ГНЦ ВБ «Вектор» 

923 15 - - - 307 

136 

б)21 

в)115 

- - 

ООО «Транснефть – Дальний 

Восток» 

2836 6 - - - 589 

563 

а)2 

б)351 

в)87 

др. 123 

- - 

АО «Транснефть – Верхняя 

Волга» 
6191 - - - - 3987 

990 

а)14 

б)152 

в)434 

- - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

др.390 

ГУП РП «Черноморнефтегаз 

4188 - 85 - 

в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

2227 

399 

б)77 

в)322 

- - 

ОАО 

«Калининградгазификация» 
1020 - - - - 287 

61 

б)13 

в)48 

- - 

АО «ССК» 

2662 - - - 

в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

307 

997 

б) 131 

в)691 

др.175 

- - 

НФ АО «ССК» 

1001 - - - 

в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

115 

203 

б) 33 

в) 87 

- - 

Ф РС АО «ССК» 

801 - - - 

в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

57 

422 

б)25 

в)389 

др.8 

- - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ф АО «ССК» УЦС 

471 - - - 

в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

115 

180 

б)63 

в)63 

др.54 

- - 

Ф АО «ССК» ССК-Технологии 

389 - - - 

в соотв. со 

ст. 157 ТК 

РФ 

20 

192 

б)10 

в)152 

др.30 

- - 

ИТОГО по структурным 

организациям, непосредственно 

входящим в структуру 

Профсоюза: 

42 755 21 85 - - 8735 

6277 

а)158 

б)1127 

в)3722 

др.1270 

  

Всего за 2018 г. 1 117 329 

 

2 415 629 42 - 48 709 46 255 

а)1 439 

б)5 663 

в)27 521 

Др. 11 632 

• 11 МЛН.РУБ. 

• ОТ 15 ДНЕЙ 

ДО 1,5 МЕС. 

Волгоградская 

территориальная 

организация ЗАО 

«Югспецстрой» 

Задержка 

перечисления 

профвзносов ППО 

Территориальная 

профсоюзная 

организация Санкт-
Петербурга и 

Ленинградской 

области 

ФГУП «РНЦ 

Прикладная химия»: 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Отказ от социальных 

выплат по 

колдоговору, в связи с 
отсутствием 

прибыли на 

предприятии: 

компенсация расходов 

на ритуальные услуги, 

материальное 

поощрение в связи с 

присвоением 

почетных званий, в 
связи с юбилейными 

датами 

В % к численности работников, 

охваченных мониторингом 

90,6% - - - - - - - - 

          

Всего за 2017 г. 1 079 208 762         854 83 - 30 085 22 849 

а) 1758 

б) 5119 

в)15422 

др. 550 

119,4 млн. руб. 

 

- 

В % к численности работников, 

охваченных мониторингом  

88,5 %  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
          

Всего за 2016 г. 1 169 283 1580 268 1009 - 35 652 21 364 

а)895 

б)3334 

108,7 млн.руб. - 



Наименование 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность 

Работающих 

в 

организации 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численно
сть 

работник
ов 

списочног
о состава, 

намеченн
ых к 

увольнен
ию (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

работавших 

неполное 
рабочее 
время по 

инициативе 
администрац
ии (чел.) 

 

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлены 

отпуска с 
частичным 

сохранением 

зарплаты по 

инициативе 
администраци

и (чел.) 

 

Размер 

оплаты 

времени 

простоя  

Численность 

работников 

списочного 

состава, 

которым были 

предоставлен
ы отпуска без 
сохранения 

заработной 

платы по 

заявлению 

работника 

(чел.) 

 

Выбыло 

работников- 

всего, в т.ч. 

по: а) 

сокращению 

численности, в 

том числе в 

связи с 
массовым 

увольнением; 

б) соглашению 

сторон; 

в) 

собственному 

желанию 

(чел.) 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы: 

а) дней/мес., 
б) сумма 

задолженности 

по заработной 

плате, млн руб. 

 

Отказ от 

социальных 

выплат по 

колдоговору 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

в)17135 

В % к численности работников, 

охваченных мониторингом  

 

97,4% 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 


